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MANAGEMENT OF NGO's (ELECTIVE -1) 

Time: 2:30 Hours                  Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ સામાજિક કલ્યાણ ક્ષેતે્ર સ્વૈચ્છીક સસં્થાની ભમૂમકા િણાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ બિન સરકારી સસં્થા માટે અંદાિપત્ર ઘડતરના મવમવધ મદુ્દાઓની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૨ ધ િોમ્િે પબ્લિક ટ્રસ્ટ એકટ ૧૯૫૦ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ બિન સરકારી સસ્થાનો અથા આપી, બિન સરકારી સસં્થામા ંસમાિકાયાકરની ભમૂમકા સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૩ બિન સરકારી સસ્થામા ંનાણાકીય સ્ત્રોતોનુ ંમહત્વ િણાવી, મવમવધ નાણાકીય સ્ત્રોતોની મવગતે ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ બિન સરકારી સસં્થાઓની સમસ્યાઓ િણાવો.  
પ્રશ્ન.૪ બિન સરકારી સસં્થાના કાયો િણાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ સહભાગી ગ્રામમણ મલૂ્યાકંનની મવગતે ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂંકનોંધ િખો. (કોઈપણ િે) 

1. પ્રોજેકટ મલૂ્યાકનની િરૂરીયાત અને ઉદેશો. 
2. પ્રોજેકટ પ્રપ્રોઝિ તૈયાર કરવા માટેના પગિા. 
3. બિન સરકારી સસં્થા માટે તાબિમની િરૂરીયાત અને હતે.ુ 
4. બિન સરકારી સસં્થામા ંસભ્યપદની િરૂરીયાત અને તેનુ ંવગીકરણ.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Explain the role of NGO in the field of social welfare. 

OR 

(14) 

Q.1 Explain the difference points of budget making for NGO.  

Q.2 Explain The Bombay Public Trust Act, 1950. 

OR 

(14) 

Q.2 Give the meaning of NGO, Explain the role of social worker in NGO.  

Q.3 Define the importance of fund sources in NGO, Clarify the difference fund sources for NGO.  

OR 

(14) 

Q.3 Describe the problems of NGOs.   

Q.4 Describe the functions of NGOs in detail. 

OR 

(14) 

Q.4 Explain the participatory rural appraisal.  

Q.5 Write Short Notes. (any two)  

1. Need and objectives of project evolution. 

2. Steps for preparing of project proposal. 

3. Need and objectives of training in NGO. 

4. Need and classification of membership in NGO. 

(14) 

****************************** 


